DZ] NH{ Wpisz czego szukasz O\

vy K=

TWOJE ULUBIONE

GAZETAWRAWNA

Wydanie z dnia: pigtek, 20. listopad 2020 » Dziennik Gazeta Prawna

—
V4

— SPISTRESCI | W

Niechby potrwat jeszcze ten
neoliberalizm

Bez echa przeszta rocznica symbolicznych narodzin idei, ktora odzwierciedla
pragnienie ludzi, by byto im dobrze. Mnéstwo ludzi nazywa ja dzietem diabta. Ogtosit
jg arcyszatan Milton Friedman.

13 wrzesnia 1970 r. ,,The New York Times” opublikowat jego artykut na 33. stronie,
wiec redaktorzy nie dostrzegli, ze jest z tych wiekopomnych. Tekst ogtuszat
bezczelnoscig, ogtaszajac, ze ,,spoteczna odpowiedzialnosc¢ biznesu polega na
pomnazaniu zyskow firmy”. Friedman wskazywat, Zze w systemie wolnej

przedsiebiorczosci dyrektor wykonuje wole wtascicieli firmy, wiec musi prowadzic
biznes zgodnie z ich dgzeniami, a te sprowadzajg sie do zarabiania jak najwigekszych
pieniedzy. Ale — zaznaczat ekonomista — w zgodzie z zasadami spotecznymi
ucielesnionymi w prawie oraz normach etycznych. Niezliczeni adwersarze Friedmana
pomijaja milczeniem to zastrzezenie, bo tak wygodniej prac go po pysku.

Autor byt nieprzejednany wobec pogladow, Ze biznes ma obowigzki zwigzane z
,tworzeniem miejsc pracy, ukracania dyskryminacji, unikania zanieczyszczen i
czymkolwiek innym”. Nie dlatego, Ze kpit z tych celéw. Po prostu wiedziat, Ze to
niepoparta niczym wiara, ze stuszne zyczenia zmieniajg sie w dobre uczynKki.
Friedman chciat elementarnego porzadku, w ktorym jedni skupiajg sie na wydajnym
wytworstwie, zas rzad robi wszystko, by zadowolenie z tego uktadu byto, jesli nie
pelne, to przynajmniej w miare powszechne. Historia ludzkos$ci pokazuje, Ze nic
lepszego od takiego podziatu jeszcze dtugo ludzie nie wymysla.

Taniej zwalczac zto

Wbrew opinii nieprzejednanych krytykéw Friedman dopuszczat wyjatki — podat
przyktad przedsiebiorcow, ktérzy zaktadajg prywatny szpital lub szkote, kierujac sie
nie zyskiem, lecz celem dobroczynnym. Wprawdzie na leczeniu i na nauczaniu zbija
sie ciezka forse, ale i dla pieknoduchow miat Friedman zrozumienie. A tych nie
brakuje. Miedzynarodowa Organizacja Zdrowia nie jest finansowana tylko przez rzady.
Wprawdzie najwiekszym jej ptatnikiem byty USA (ok. 900 mln dol. rocznie), ale na
drugim—trzecim miejscu dzielonym z rzgdem brytyjskim jest fundacja Billa oraz
Melindy Gateséw, powstata z pieniedzy klientéw Microsoftu, ktora wptaca na konto
WHO ok. 450 mln dol. rocznie.

Friedman pytat sie, w swoim rozumieniu retorycznie, czy pozgdane jest, aby kosztem
zyskdéw, w imie ,,spotecznej odpowiedzialnosci biznesu”, prezes spotki zatrudniat
dtugoletniego bezrobotnego zamiast wykwalifikowanego fachowca, przyczyniajac sie
do realizacji celu spotecznego, jakim jest zmniejszenie biedy? Odpowiadat, ze
podejmujac taki wybdr, prezes O6w nie tylko oskubuje wtascicieli z zyskow, lecz takze
przyczynia sie do wzrostu cen produktow swojej firmy (kiepski pracownik to wyzsze
koszty), ale tez prawem kaduka rozporzadza pieniedzmi pracownikow, obnizajgc w
ostatecznym rozrachunku wynagrodzenia czesci z nich.

Rolg biznesu jest dzielenie sie ze spoteczenstwem za posrednictwem podatkow. W
naszym imieniu dziata rzad — ma pilnowac biznesu, by ten wytwarzat madrze i Zzeby
dzielit sie z resztg jak trzeba. Zas proby naprawy niedomagan polityczno-spotecznych
poprzez wykrzywianie roli przedsiebiorstw i obarczanie ich zadaniami, ktérych z
braku przygotowania i czasu nie umieja wykonywac, to btagd. Produkowac drogo
wyroby ztej jakosci, nie na czas, bez gustu i nie to, co trzeba, potrafi kazda firma.
Lepsze dla spoteczenstwa, a zwtaszcza dla kolejnych pokolen, sg firmy wydajne,
innowacyjne oraz efektywne, bo takie zapewniajg postep dajacy szanse na by¢ moze
nieco lepsza przysztosc.

Odraze budza firmy farmaceutyczne zerujace, bez cudzystowu, na nieszczesciu
pandemii, sprzedajgc bardzo drogo medykamenty, np. szczepionki przeciw zwykte;
grypie. Ale nie ma tez najmniejszych podstaw do wniosku, ze koncerny owe zmienia
swojg polityke w ramach ,,spotecznej odpowiedzialnosci biznesu”. Lepiej dla ogétu
bedzie, jesli beda robity to, co kazg im prezesi, zas rzady przetrzepia ich ksiegi,
ujawniajac, ile prawdy jest w uzasadnianiu wysokich zyskéw troska o postep
medycyny, ile zas blagi — i szybko przeksztatcg owa blage w podatki. Warunkiem
powodzenia takiego podejscia bytoby wyraziste prawo, co wymagatoby jego
rozlicznych zmian w wyniku zgody narodowej w tej sprawie. Czy jest to mozliwe? Jesli
nie umiemy zmienia¢ §wiata w taki sposob, nie zabierajmy sie do zmian ustroju.

Podkarmianie sytych

Modne staje sie okreslenie zombifikacja — w jezyku ekonomii to utrzymywanie przy
zyciu firm, ktére powinny ustgpic pola innym. Wedtug formalnej definicji, zombie to
firmy niezdolne do generowania przez trzy lata z rzedu przychodéw wystarczajgcych
do regulowania odsetek od zaciggnietych kredytow. Drugie kryterium to niska wycena
Swiadczaca o wyroku wydanym na nie przez rynek. Bank Rozrachunkow
Miedzynarodowych (BIS) ocenia, Ze w bogatych krajach niemal co szosta spotka
gietdowa spetnia dzis te kryteria, podczas gdy 30—40 lat temu jedna firma zombie
przypadata na 20 zdrowych. Na rozprawe o przyczynach nasilania sie procesu
butwienia firm brak miejsca, ale sprzyjaja teraz temu bardzo luzna polityka
monetarna i bardzo niskie stopy procentowe.

W potocznym rozumieniu hotubionym przez antyfriedmanowcéw ratowanie firm
zagrozonych upadkiem to koniecznos¢, bo nie dopuszcza sie w ten sposob do utraty
miejsc pracy. Na krétka mete owszem, ale w dtuzszej perspektywie obraca sie to
przeciw pracownikom, klientom i w ogdle spoteczenstwu. Zamiast na ustugi spoteczne
tagodzace przykre skutki wad kapitalizmu, ktory — tak jak wszystkie dotychczasowe —
jest systemem niedoskonatym, podatki zbierane od ludzi i firm ida ostatecznie na
wspieranie waskiej grupy pracownikow, ktérzy sa w sytuacji lepszej od bezrobotnych
czy poszkodowanych na najrézniejsze sposoby. Na darmowe obiadki tapig sie w miare
syci, gtodni muszg obejsc sie smakiem.

Jeden sie nie ugiat

Od 45 lat dziata w USA Business Roundtable (BR), okragty stét szefow wielkich
koncerndéw. Ich firmy zatrudniajg 15 mln ludzi, ktérzy wypracowuja przychody rzedu
17 bln dol. Dywidendy wyptacone udziatowcom wynoszg 296 mld dol., na cele
dobroczynne przeznaczajg 8 mld dol., ile ptaca podatkdw, nie informuja. W sierpniu
2019 r. szef BR Jamie Dimon, prezes banku JPMorgan Chase, oznajmit w imieniu 181
cztonkdw, Ze odrzucajg dotychczasowy (czytaj: friedmanowski) cel dziatania
korporacji, w ktorym na pierwszy miejscu jest wtasciciel (udziatowcy). Teraz firmy
majg brac pod uwage interesy wszystkich interesariuszy, ktorymi sg wszystkie osoby,
podmioty, w tym urzedy, ktére wptywajg na firme i na ktére ona sama wptywa.

Okragty stét wezwat ,,do zaspokajania lub przewyzszania oczekiwan klientow”, do
,inwestowania w pracownikow poprzez uczciwe wynagrodzenia i istotne korzysci
(benefity pozaptacowe)”, jak rowniez dzieki szkoleniom i ksztatceniu stuzacemu
,<rozwijaniu nowych umiejetnosci w obliczu szybkich zmian nastepujacych w swiecie”.
Do listy zadan dotaczono jeszcze ,,uczciwe i etyczne relacje z dostawcami” oraz
,2wspomaganie spotecznosci, w ktorych dziatajg firmy”. ,,Tworzenie dtugotrwatych
wartos$ci dla akcjonariuszy” znalazto sie na koncu listy celow funkcjonowania
korporacji.

Jednym z sygnatariuszy apelu jest Marc Benioff, prezes Salesforce. W sierpniu koncern
Swietowat przekroczenie pieciomiliardowej bariery kwartalnych przychodéw, ale
nastepnego dnia, w samym Srodku pandemii, zwolnit 1 tys. pracownikow. Z kolei sie¢
hotelarska Marriott wystata w marcu dziesiatki tysiecy pracownikow na przymusowe
postojowe, a w niecate dwa tygodnie pozniej wyptacita akcjonariuszom 160 miln dol.
dywidendy. Gdy zrobito sie o tym gtosno, podano, Ze koncern zawiesza dalsze wyptaty
dywidendy. Natomiast Benioff nie wymiekt. Podkreslit, Ze jego firma ,,musi by¢ zdolna
do wzrostu i podlegania zmianom, bo inaczej nie osiggnie stawianych przed nig celow

(..)".

Apel BR jest zastong dymng w obliczu nieprzychylnych biznesowi nastrojow. Czy
nazwiemy to PKB, czy dochodem narodowym, to nie wytwarza sie tego ani w domach,
ani w urzedach, a juz zwtaszcza podczas debat o tym, co dobre dla ludzkosci.
Przedsiebiorstwa sg chytre i do pewnego stopnia bezduszne, takze w interesie
spoteczenstwa, bowiem firmy rozrzutne wytwarzatyby na koniec nie bogactwo, a

biede.

Jednoczesne zaspokojenie potrzeb i zapatrywan wszystkich grup interesariuszy jest
niemozliwe. Przyktadow sg miliony. Jedni przyklasneli decyzji sieci Walmart, ktéra
zaprzestata sprzedazy amunicji, ale wiecej Amerykanow byto wsciektych. Réznice
intereséw sg naturalne. Korporacja nastawiona na wszystkich potykataby sie
nieustannie o witasne nogi.

Polemistom wyjasnic¢ trzeba raz jeszcze, ze nie chodzi o akceptacje dla pracy za stawki
ledwo starczajace na przezycie, dla wybujatych nierownosci, dla pomiatania ludzmi,
pozostawiania ich bez opieki lekarzy i wsparcia w potrzebie. Tyle ze niemadrze jest
oczekiwacé powodzi pieniedzy na spetnianie tych celow, jesli nie stanie firm zdolnych
do ustawicznego kreowania duzych i wielkich zyskow, bo wraz ze spoteczna
(nie)odpowiedzialnoscig biznesu zysk zgingtby z ich pola widzenia.

Polityczna emanacja

Friedman doceniat powage problemoéw i klesk wspotczesnosci. Ale sadzit, Ze po to
powstal nowoczesny system rzadow, zeby kazdy robit swoje. Wyjasniat, ze oddajac sie
zadaniom ,,spotecznej odpowiedzialnosci”, biznesmeni wchodza w role politykow,
ustawodawcow i sedziow. Jesli nie podnosza cen, cho¢ to mozliwe, wchodza w buty
parlamentarzystow, rzadow i bankéw centralnych z ich obowigzkami walki z inflacja.

Juz pét wieku temu Swiat widziat, jak ginie Srodowisko. Z narastajgcej katastrofy
zdawat sobie sprawe takze Friedman. Jednak twierdzit konsekwentnie, ze firma ma
przestrzega¢ norm i prawa. Moze dla srodowiska robi¢ wiecej, niz to wynika z norm i
ustaw, ale wtedy, gdy Zyczy sobie tego wtasciciel. Mozna sie zzymac na tak
jednoznaczne stanowisko, ale lepsze takie niz powtarzanie w bojazni, ze z jednej tak,
ale z drugiej raczej nie, zas z trzeciej to juz w ogdle inaczej... Niech przedsiebiorstwa
tworza jak umieja najlepiej i najefektywniej, a spoteczenstwo niech naprawia Swiat, a
wiec siebie, dziatajgc poprzez swojg polityczng emanacije.

Uwielbiamy bajki, ktore dobrze sie koncza, kiedy chciwiec dostaje po tapach, a
szewczyk moze stac sie szewcem. W prawdziwym zyciu zli ludzie radzg sobie lepiej niz
ci z gruntu dobrzy, gtownie dlatego, Ze ci pierwsi nie traca czasu na bujanie w
chmurach. Tym drugim nalezy sie jednak szacunek. Chociaz swiat nigdy nie bedzie
doskonaty, to dzieki nim stale zmienia sie przeciez na lepsze. Jesli poming¢ sktonnos¢
ludzi do ktamstw, awantur i wojen, najistotniejsze przykre wyjatki w tej ocenie to
Srodowisko i klimat. PopsuliSmy je wszakze wspolnie, niezaleznie od pogladéw. ©®

Milton Friedman wskazywal, ze dyrektor wykonuje wole
wlascicieli firmy, wiec musi prowadzi¢ biznes zgodnie z ich
dazeniami, a te sprowadzajq sie do zarabiania jak najwiekszych
pieniedzy. Ale — zaznaczal ekonomista — w zgodzie z zasadami
spolecznymi ucieleSnionymi w prawie oraz normach etycznych
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